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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA Ribrioa
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

RESOLUCAO N° 9, DE 8 DE OUTUBRO DE 1996

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE COORDENACAO E CONTROLE DAS
EMPRESAS ESTATAIS - CCE, em reunifio realizada em 08 de outubro de 1996 e considerando o
disposto no art.30 da Medida Provisoria n° 1 .499-31, de 02 de outubro de 1996,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que os dirigentes das empresas publicas, sociedade de economia mista
€ suas controladas e quaisquer outras entidades controladas, direta ou indiretamente pela Unifo,
promovam alteragdes nos seus regulamentos internos de pessoal e planos de cargos e saldrios,
ressalvados os direitos adquiridos na forma da legislagio vigente, com vistas a:

I - limitar, a0 minimo legal estabelecido na Constitui¢io Federal, Consolidagdo das Leis
do Trabalho e demais normativos vigentes, a concessdo das seguintes vantagens:

a) adicional de férias;

b) remuneragdo da hora-extra;

¢) remuneragdo de Adicional de sobre-aviso:

d) remuneragfo de Adicional Noturno;

e) remuneragio de Adicional de Periculosidade;

f} remuneragdo de Adicional de Insalubridade;

g) remuneragdo de Aviso Prévio;

h) antecipagdo da gratificacdo natalina;

IT - excluir dispositivos que estabelecam:

a) concessdo de empréstimo pecunidrio a qualquer titulo;

b) incorporagdo 4 remuneragio da gratificagio de cargo em comissdo ou de fungido
gratificada;

¢} concessio de licenga-prémio e abono assiduidade;

d) concessio de gozo de férias em periodo superior a 30 (trinta) dias por ano trabalhado;

III -transformar os anuénios em quiquénios, cujo valor maximo serd de 5% (cinco por
cento) do

salario base do empregado, limitado ao teto de 7 {sete) qilingiiénios;

IV -limitar a 1% (um por cento) da folha salarial o impacto anual com as promogdes por
antigiiidade e por merecimento;

V - limitar a devolugo da antecipagdo de férias, em parcela tinica, no més subsegiiente ao
do retorno das férias;

V1 - estabelecer que a participagdo da empresa no total dos gastos com o custeio de planos
de satude, de seguro de vida e de outras vantagens assemelhadas oferecidas, nfio podera exceder a 50%
(cingiienta por cento).

Paragrafo unico. As demais vantagens incluidas em Acordos Coletivos de Trabalho -
ACT, divergentes do disposto neste artigo, deverdo ser ajustadas quando da sua renovagio.

Art. 2° Determinar que os dirigentes das empresas estatais, no prazo maximo de 90
(noventa) dias a contar da data de publicagio desta Resolugéio, submetam ao Conselho de
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Administragio ou Orgﬁo Colegiado equivalente, proposta para aprovagdo dos novos regulamentos
internos de pessoal e demais normativos vigentes, ajustados ao estabelecido nesta Resolugio.

Parigrafo tinico. As empresas estatais deverdo encaminhar ao CCE copia dos novos
regulamentos internos de pessoal, até 30 (trinta) dias apos a aprovagio pelo Conselho de
Administragio ou Orgio Colegiado equivalente.

Art. 3° Estabelecer que qualquer alteragio das normas e regulamentos de pessoal, a partir
da edi¢do desta Resolugdo, fica sujeita a aprovacio do Conselho de Administragdo ou Orgdo
Colegiado equivalente.

Art. 4° Determinar que os Conselhos F iscais das empresas estatais, bem assim a Secretaria
Federal de Controle do Ministério da Fazenda, efetuem o acompanhamento e controle das medidas
¢stabelecidas nesta Resolugio.

Art. 5° Esta Resolucfo entra em vigor na data de sua publicagio.

ANTONIO KANDIR
Ministro de Estado do Planejamento e Or¢amento



